[bookmark: _GoBack]Критерии оценки в дополнительной номинации «Лучший отчет по корпоративной социальной ответственности и устойчивому развитию»:
	N
п/п
	Критерии

	1.
	Стратегия развития, политики, регламенты  по ключевым направлениям, система управления, организация деятельности, управления, программы и мероприятия, мониторинг, оценка и  пр.

	2.
	Достижения компании: ключевые результаты, наличие показателей, соотношение с поставленными целями, динамика показателей, сопоставимость, общественное признание

	3.
	Организация взаимодействия с заинтересованными сторонами: охват, цели и механизмы взаимодействия, реагирование на запросы, полнота отражения в отчете

	4.
	Различные формы независимого подтверждения отчетной информации 

	5.
	Использование при подготовке отчета систем отчетности и рекомендаций, принятых в мировой и отечественной практике в этой области*

	6.
	Общее впечатление об отчете и процессе отчетности в компании

	7.
	Визуализация отчета



