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Динамика количества отчетов в номинации 



Критерии оценки по номинации «Корпоративное управление»  

Раскрытие информации о структуре собственности 

Информация о членах органов управления 

Описание полномочий и результатов деятельности органов управления 
(совет директоров, включая комитеты, Правление, ревизионную комиссию) 

Раскрытие информации об оценке и вознаграждении деятельности органов 
управления 

Развитие практики корпоративного управления, информация о наличии и 
функционировании этических программ.  

Дивидендная политика, дивидендная история 

Соблюдение национальных стандартов корпоративного управления 



Уровень раскрытия информации по основным критериям 

(% компаний, качественно раскрывающих информацию, 

по 80 компаниям-участникам конкурса) 
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Раскрытие информации о структуре собственности 

Информация о членах органов управления 

Описание полномочий и результатов деятельности 
органов управления (совет директоров, включая 

комитеты, Правление, ревизионная комиссия) 

Информация о вознаграждении членов органов 
управления 

Раскрытие информации об оценке деятельности органов 
управления 

Развитие практики корпоративного управления 

Информация о наличии и функционировании этических 
программ.  

Дивидендная политика, дивидендная история 

Раскрытие информации о соблюдении Кодекса 
корпоративного управления 



Основные тенденции 

1. Компании активнее отчитываются о соблюдении кодексов корпоративного 

управления (российского, британского, нидерландского) 

2. Незначительные улучшения в раскрытии структуры собственности (больше 

компаний раскрывают конечных бенефициаров) 

3. В некоторых отчетах раскрывается информация о стратегии и обязательствах 

Компании в отношении развитии практики корпоративного управления 

4. Ряд компаний обеспечивают преемственность информации в отчетах (в том 

числе отчитываются о ранее принятых обязательствах) 

5. Чаще стал указываться статус членов органов управления и соответствие 

директоров критериям независимости 

6. При этом информация о владении/сделках членов органов управления с 

акциями по прежнему указывается не всегда 

7. Статистика работы органов управления (количество и посещаемость заседаний 

раскрывается неплохо 

8. Описание результатов работы Совета и комитетов (отчеты председателей 

комитетов) еще не стали  общепринятой практикой 

9. Недостаточно подробно раскрывается информация о вознаграждении членов 

органов управления: в лучшем случае политика, общий размер вознаграждения 

10. Информация об оценке органов управления практически отсутствует 

 

 

 



Примеры 

Стратегия развития корпоративного управления, цели и результаты. 

 



Примеры 
Не только статистика заседаний,  

 

Но и структура рассмотренных 

вопросов и результаты работы 

органов управления 

 



Примеры: Принципы корпоративного управления и 

следование Кодексам 



Примеры: Структура корпоративного управления 



Примеры: Информация об органах управления и менеджменте (1) 



Примеры: Информация об органах управления и менеджменте (2) 



Примеры: Комитеты Совета директоров 



Примеры: Менеджмент Компании 



Примеры:  

Информация о вознаграждении членов органов управления и менеджмента 



Контакты 

Кузнецов Михаил 

Тел. +7916 258-70-51 

mkuznetsov@corpdir.ru 

 

 


