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Внедрение рекомендаций Кодекса корпоративного управления 2

включены 155 обществ*, акции которых по 
состоянию на 30.06.2019 

включены в 3-ий уровень списка (С3У)
ПАО Московская Биржа

Расширение периметра мониторинга
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использовали 132 общества из С3У.



Распределение обществ КС1 и КС2 по степени соблюдения и 

уровню внедрения принципов Кодекса 3
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Распределение обществ С3У по степени соблюдения и уровню 

внедрения принципов Кодекса 4
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КС1, КС2 и С3У: сводный анализ внедрения и качества объяснений причин 

несоблюдения (частичного соблюдения) принципов Кодекса в 2018 году 5
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Наименее соблюдаемые принципы Кодекса 6

1.1.6. Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем 
лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.

7.2.2. Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, 
закреплены во внутренних документах общества.

2.8.2. О создании комитета по вознаграждениям, состоящего из независимых директоров и возглавляемого 
независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.

2.5.1 Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых 
директоров определен старший независимый директор.

4.3.2 О внедрении программы долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества с использованием акций общества.

2.7.4. Решения по наиболее важным вопросам деятельности общества принимаются на заседании совета 
директоров квалифицированным большинством или большинством голосов всех избранных членов совета 
директоров.

2.8.1 О формировании комитета совета директоров по аудиту, состоящего из независимых директоров.

2.9.1 О проведении оценки качества работы совета директоров.

2.9.2 Об оценке работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров.

2.7.3. Форма проведения заседания совета директоров определяется с учетом важности вопросов повестки дня. 
Наиболее важные вопросы решаются на заседаниях, проводимых в очной форме.
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2.8.2 Создание комитета по вознаграждениям, состоящего из независимых директоров и возглавляемого 
независимым директором, не являющимся председателем совета директоров.

4.3.2 О внедрении программы долгосрочной мотивации членов исполнительных органов и иных ключевых 
руководящих работников общества с использованием акций общества.

2.9.2 Об оценке работы совета директоров, комитетов и членов совета директоров.

2.8.1 О формировании комитета совета директоров по аудиту, состоящего из независимых директоров.

2.8.3 О создании комитета по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются 
независимыми директорами.

2.8.5 Состав комитетов определен таким образом, чтобы он позволял проводить всестороннее обсуждение 
предварительно рассматриваемых вопросов с учетом различных мнений.

2.5.1 Председателем совета директоров избран независимый директор, либо из числа избранных независимых 
директоров определен старший независимый директор.

7.2.2 Правила и процедуры, связанные с осуществлением обществом существенных корпоративных действий, 
закреплены во внутренних документах общества.

2.9.1 О проведении оценки качества работы совета директоров.

1.1.6. Установленный обществом порядок ведения общего собрания обеспечивает равную возможность всем 
лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие их вопросы.

С3У (в 2018 году)
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Наиболее соблюдаемые принципы Кодекса 7

1.4.1 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность 
свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

2.6.2 Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних 
документах общества.

4.2.3 Об отсутствии дополнительных выплат или компенсаций в случае досрочного прекращения полномочий 
членов совета директоров в связи с переходом контроля над обществом, а также в связи с иными обстоятельствами.

1.2.3. Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.

1.3.1 О создании условий для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и 
контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со 
стороны крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.

2.7.1 Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и 
стоящих перед обществом в определенный период времени задач.

4.2.2 Долгосрочное владение акциями общества в наибольшей степени способствует сближению финансовых 
интересов членов совета директоров с долгосрочными интересами акционеров. 

1.3.2 Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному 
перераспределению корпоративного контроля.

2.5.3 Председатель совета директоров принимает необходимые меры для своевременного предоставления 
членам совета директоров информации, необходимой для принятия решений по вопросам повестки дня.

5.1.2 Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной 
системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.
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1.4.1 Акционерам обеспечены надежные и эффективные способы учета прав на акции, а также возможность 
свободного и необременительного отчуждения принадлежащих им акций.

1.2.3. Общество не допускает ухудшения дивидендных прав существующих акционеров.

4.2.3 Об отсутствии дополнительных выплат или компенсаций в случае досрочного прекращения полномочий членов 
совета директоров в связи с переходом контроля над обществом, а также в связи с иными обстоятельствами.

2.6.2 Права и обязанности членов совета директоров четко сформулированы и закреплены во внутренних
документах общества.

1.3.1 О создании условий для справедливого отношения к каждому акционеру со стороны органов управления и 
контролирующих лиц общества, в том числе условия, обеспечивающие недопустимость злоупотреблений со стороны 
крупных акционеров по отношению к миноритарным акционерам.

4.3.3. О сумме компенсации (золотом парашюте), выплачиваемой обществом в случае досрочного прекращения 
полномочий членов исполнительных органов или ключевых руководящих работников по инициативе общества и при 
отсутствии с их стороны недобросовестных действий.

2.7.1. Заседания совета директоров проводятся по мере необходимости, с учетом масштабов деятельности и 
стоящих перед обществом в определенный период времени задач.

1.1.1. Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, 
условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих 
действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.

5.1.2 Исполнительные органы общества обеспечивают создание и поддержание функционирования эффективной 
системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

6.3.2. При предоставлении обществом информации акционерам обеспечивается разумный баланс между 
интересами конкретных акционеров и интересами самого общества, заинтересованного в сохранении 
конфиденциальности важной коммерческой информации, которая может оказать существенное влияние на его 
конкурентоспособность.
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Уровень качества объяснений причин неполного соблюдения принципов 

Кодекса 8
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Пункт приема корреспонденции: 

Москва, Сандуновский пер., д. 3, стр. 1, телефон +7 495 621-09-61

Почтовый адрес: 107016, Москва, ул. Неглинная, д. 12

Контактный центр: 8 800 250-40-72, +7 495 771-91-00

Факс: +7 495 621-64-65, +7 495 621-62-88

Сайт: www.cbr.ru

Электронная почта: cbr@cbr.ru

СПАСИБО 

ЗА ВНИМАНИЕ


