[bookmark: _GoBack]Оценка соответствия практик корпоративного управления [полное наименование эмитента в соответствии с уставом]  
принципам и рекомендациям Кодекса корпоративного управления 

	Базовые критерии соответствия практик корпоративного управления принципам и рекомендациям Кодекса 

	Статус[footnoteRef:1] соответствия базовым критериям соответствия  [1:  Статус «соблюдается» указывается только в том случае, если общество отвечает всем базовым критериям, перечисленными в первом столбце. В случае, если принятая в обществе корпоративная практика отвечает лишь некоторым базовым критериям или не отвечает ни одному из них, то указывается статус соответствия «частично соблюдается» или «не соблюдается» соответственно. ] 

	Комментарии кандидата по оценке и заполнению

	Блок 1. Обеспечение равных и справедливых условий реализации прав и интересов всех акционеров общества.
Цель – оценка практик кандидата на участие в Программе, обеспечивающих реализацию прав акционеров на участие в управлении. Дивидендные практики не оцениваются, так как являются самостоятельным критерием участия в Программе. 


	Принцип 1.1.1
Общество создает для акционеров максимально благоприятные условия для участия в общем собрании, условия для выработки обоснованной позиции по вопросам повестки дня общего собрания, координации своих действий, а также возможность высказать свое мнение по рассматриваемым вопросам.

Базовый критерий соответствия:
Общество предоставляет доступный способ коммуникации с обществом, такой как горячая линия, электронная почта или форум в сети Интернет, позволяющий акционерам высказать свое мнение и направить вопросы в отношении повестки дня в процессе подготовки к проведению общего собрания.
Указанные способы коммуникации были организованы обществом и предоставлены акционерам в ходе подготовки к проведению каждого общего собрания, прошедшего в отчетный период. 
	







 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Указываются все используемые способы коммуникации с акционерами с приведением следующей информации: (1) номера телефонов горячей линии / адрес электронной почты /ссылки на ресурсы, используемые для организации форумов, чатов, форм обратной связи; (2) должность, подчиненность и подотчетность лица (лиц), ответственного (-ых) за мониторинг обращений и направление ответов на них. 
Дополнительно просим пояснить, утвержден ли в обществе регламент обработки таких обращений и осуществляется ли мониторинг (анализ) обращений. 
В случае частичного соблюдения базового критерия указывается, в какой части общество его соблюдает, а какие из указанных рекомендаций не применяются в корпоративной практике и причины такого отклонения. 


	Принцип 1.1.3
В ходе подготовки и проведения общего собрания акционеры имели возможность беспрепятственно и своевременно получать информацию о собрании и материалы к нему, задавать вопросы исполнительным органам и членам совета директоров общества, общаться друг с другом.

Базовые критерии соответствия:
1. В отчетном периоде акционерам была предоставлена возможность задать вопросы членам исполнительных органов и членам совета директоров общества в период подготовки к собранию и в ходе проведения общего собрания.
2. Позиция совета директоров (включая внесенные в протокол особые мнения (при наличии) по каждому вопросу повестки общих собраний, проведенных в отчетный период, была включена в состав материалов к общему собранию.

	







 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия базовым критериям оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период) предшествующий дате представления заявки на участие в Программе и текущий календарный год. 
По первому базовому критерию также необходимо описать, каким образом акционерам была предоставлена возможность задавать вопросы (созданы условия для реализации).
В случае если на дату представления заявки корпоративные практики изменились в сравнении с последним отчетным годом, приводится описание произошедших изменений и их причины.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базовых критериев или одного из них, указываются причины такого отклонения.

	Принцип 1.1.5
Каждый акционер имеет возможность беспрепятственно реализовать право голоса самым простым и удобным для него способом.

Базовый критерий соответствия:
Уставом общества предусмотрена возможность заполнения электронной формы бюллетеня на сайте в сети Интернет, адрес которого указан в сообщении о проведении общего собрания акционеров.

	




 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Указывается соответствующий пункт устава и дата вступления в силу соответствующего положения.
Дополнительно просим указать предоставлялась ли возможность заполнения электронной формы бюллетеня на общих собраниях акционеров, состоявшихся в последнем отчетном году, предшествующем дате представления заявки на участие в Программе, а также в текущем календарном году. Указывается дата и форма проведения собрания, технические средства, которые предоставлялись и могли быть использованы акционерами.

	Принцип 1.3.2
Общество не предпринимает действий, которые приводят или могут привести к искусственному перераспределению корпоративного контроля.


Базовый критерий соответствия:
Квазиказначейские акции отсутствуют или не участвовали в голосовании в течение отчетного периода.

	





 соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае если на дату представления заявки корпоративные практики изменились в сравнении с последним отчетным годом, приводится описание произошедших изменений и их причины.
В случае несоблюдения базового критерия указывается длительность применения практики голосования квазиказначескими акциями и причины следования такой практике.

	Блок 2. Стратегическое и операционное управление 
Цель – оценка управленческих практик, процессов кандидата на участие в Программе, свидетельствующих о (1) реализации советом директоров (наблюдательным советом) (далее - совет директоров) функции стратегического управления; (2) об оценке кадровых ресурсов при определении и реализации стратегии; (3) сопоставимости системы вознаграждения со стратегией и рисками.


	Принцип 2.4.1
Независимым директором признается лицо, которое обладает достаточными профессионализмом, опытом и самостоятельностью для формирования собственной позиции, способно выносить объективные и добросовестные суждения, независимые от влияния исполнительных органов общества, отдельных групп акционеров или иных заинтересованных сторон. При этом следует учитывать, что в обычных условиях не может считаться независимым кандидат (избранный член совета директоров), который связан с обществом, его существенным акционером, существенным контрагентом или конкурентом общества, или связан с государством.

Базовый критерий соответствия:
В течении отчетного периода все независимые члены совета директоров отвечали (-ют) всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса, или были признаны независимыми по решению совета директоров.
	













 соблюдается

 не соблюдается

	Указывается (1) количественный состав совета директоров; (2) количество независимых директоров, которые отвечают всем критериям независимости, указанным в рекомендациях 102 - 107 Кодекса; (3) количество независимых директоров, признанных таковыми по решению совета директоров.
В случае признания членов совета директоров независимыми просим указать обстоятельства, которые были приняты во внимание советом директоров при принятии решения о признании директора независимым. 
При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае если на дату представления заявки корпоративные практики изменились в сравнении с последним отчетным годом, приводится описание произошедших изменений (в т.ч. информация, указанная в первом абзаце выше) и их причины.

	Принцип 2.4.2
Проводится оценка соответствия кандидатов в члены совета директоров критериям независимости, а также осуществляется регулярный анализ соответствия независимых членов совета директоров критериям независимости. При проведении такой оценки содержание преобладает над формой.

Базовые критерии соответствия:
1. В отчетном периоде совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) составил мнение о независимости каждого кандидата в совет директоров и представил акционерам соответствующее заключение.
2. За отчетный период совет директоров (или комитет по номинациям совета директоров) по крайней мере один раз рассмотрел вопрос о независимости действующих членов совета директоров (после их избрания).
3. В обществе разработаны процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым, включая обязательства по своевременному информированию об этом совета директоров.
	







 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия первому и второму базовым критериям оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
Указываются (1) периодичность оценки независимости членов совета директоров после их избрания; (2) установленные в обществе процедуры, определяющие необходимые действия члена совета директоров в том случае, если он перестает быть независимым. 
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базовых критериев или одного из них, указываются причины такого отклонения.

	Принцип 2.4.3
Независимые директора составляют не менее одной трети избранного состава совета директоров.

Базовый критерий соответствия:
Независимые директора составляют не менее одной трети состава совета директоров.
	



 соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае если на дату представления заявки корпоративные практики изменились в сравнении с последним отчетным годом, приводится описание произошедших изменений и их причины. 
В случае несоблюдения базового критерия, указываются причины такого отклонения.

	Принцип 2.8.3
Для предварительного рассмотрения вопросов, связанных с осуществлением кадрового планирования (планирования преемственности), профессиональным составом и эффективностью работы совета директоров, создан комитет по номинациям (назначениям, кадрам), большинство членов которого являются независимыми директорами.

Базовый критерий соответствия:
Советом директоров создан комитет по номинациям (или его задачи, указанные в рекомендации 186 Кодекса, реализуются в рамках иного комитета), большинство членов которого являются независимыми директорами.

	








 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае если на дату представления заявки корпоративные практики изменились в сравнении с последним отчетным годом, приводится описание произошедших изменений и их причины. 
В случае частичного соблюдения базового критерия указывается, в какой части общество его соблюдает, а какие из указанных рекомендаций не применяются в корпоративной практике.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базового критерия, указываются причины такого отклонения.

	Принцип 2.1.2
Совет директоров устанавливает основные ориентиры деятельности общества на долгосрочную перспективу, оценивает и утверждает ключевые показатели деятельности и основные бизнес-цели общества, оценивает и одобряет стратегию и бизнес-планы по основным видам деятельности общества.

Базовый критерий соответствия:
В течении отчетного периода на заседаниях совета директоров были рассмотрены вопросы, связанные с ходом исполнения и актуализации стратегии, утверждением финансово-хозяйственного плана (бюджета) общества, а также рассмотрением критериев и показателей (в том числе промежуточных) реализации стратегии и бизнес-планов общества.
	







 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Дополнительно просим указать, вносились ли изменения и дополнения в утвержденную советом директоров стратегию в последнем отчетном году, предшествующем дате представления заявки на участие в Программе, а также в текущем календарном году.

В случае частичного соблюдения базового критерия указывается, в какой части общество его соблюдает, а какие из указанных рекомендаций не применяются в корпоративной практике.

	Принцип 2.1.1
Совет директоров отвечает за принятие решений, связанных с назначением и освобождением от занимаемых должностей исполнительных органов, в том числе в связи с ненадлежащим исполнением ими своих обязанностей. Совет директоров также осуществляет контроль за тем, чтобы исполнительные органы общества действовали в соответствии с утвержденными стратегией развития и основными направлениями деятельности общества.

Базовый критерий соответствия:
В отчетном периоде комитет по номинациям (назначениям, кадрам) рассмотрел вопрос о соответствии профессиональной квалификации, навыков и опыта членов исполнительных органов текущим и ожидаемым потребностям общества, продиктованным утвержденной стратегией общества.

	









 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
Дополнительно просим указать каким образом решения, принятые по итогам рассмотрения указанного в базовом критерии вопроса, повлияли на изменение корпоративных практик и (или) кадрового состава исполнительных органов общества.
В случае частичного соблюдения базового критерия указывается, в какой части общество его соблюдает, а какие из указанных рекомендаций не применяются в корпоративной практике.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базового критерия, указываются причины такого отклонения.

	Принцип 4.3.1
Вознаграждение членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества определяется таким образом, чтобы обеспечивать разумное и обоснованное соотношение фиксированной части вознаграждения и переменной части вознаграждения, зависящей от результатов работы общества и личного (индивидуального) вклада работника в конечный результат.

Базовые критерии соответствия:
1. В течение отчетного периода одобренные советом директоров годовые показатели эффективности использовались при определении размера переменного вознаграждения членов исполнительных органов и иных ключевых руководящих работников общества.
2. При определении размера выплачиваемого вознаграждения членам исполнительных органов и иным ключевым руководящим работникам общества учитываются риски, которое несет общество, с тем чтобы избежать создания стимулов к принятию чрезмерно рискованных управленческих решений.
	









 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае если на дату представления заявки корпоративные практики изменились в сравнении с последним отчетным годом, приводится описание произошедших изменений и их причины. 
Дополнительно просим указать категории/должности ключевых руководящих работников (помимо членов исполнительных органов), вознаграждение которых определяется советом директоров.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базовых критериев или одного из них, указываются причины такого отклонения, используемые альтернативные корпоративные практики. 

	Блок 3. Организация системы управления рисками, внутреннего контроля, внутреннего аудита 
Цель – оценка управленческих практик, процессов кандидата на участие в Программе, свидетельствующих о (1) реализации советом директоров надзорной функции; (2) практиках управления рисками (наличие/отсутствие утвержденного риск-аппетита), (3) внимания компании к собственным корпоративным практикам.


	Принцип 2.1.3
Совет директоров определяет принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе.

Базовые критерии соответствия:
1. Принципы и подходы к организации системы управления рисками и внутреннего контроля в обществе определены советом директоров и закреплены во внутренних документах общества, определяющих политику в области управления рисками и внутреннего контроля.
2. В отчетном периоде совет директоров утвердил (пересмотрел) приемлемую величину рисков (риск-аппетит) общества либо комитет по аудиту и (или) комитет по рискам (при наличии) рассмотрел целесообразность вынесения на рассмотрение совета директоров вопроса о пересмотре риск-аппетита общества.

	






 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Указываются название и дата утверждения внутреннего документа, в котором определена политика в области управления рисками и внутреннего контроля.
При оценке соответствия второму базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
Приводится описание корпоративной практики, соответствующей второму базовому критерию, в том числе указывается кем и когда принято соответствующее решение, факторы, повлиявшие на определение (пересмотр) величины рисков (риск-аппетита). 
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базовых критериев или одного из них, просим указать причины такого отклонения.

	Принцип 5.1.4
Совет директоров общества предпринимает необходимые меры для того, чтобы убедиться, что действующая в обществе система управления рисками и внутреннего контроля соответствует определенным советом директоров принципам и подходам к ее организации и эффективно функционирует.

Базовый критерий соответствия:
В течение отчетного периода совет директоров рассмотрел результаты оценки надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля общества и сведения о результатах рассмотрения включаются в состав годового отчета общества.
	







 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Приводится описание корпоративной практики, соответствующей базовому критерию. 
При оценке соответствия базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае частичного соблюдения базового критерия указывается, в какой части общество его соблюдает, а какие из указанных рекомендаций не применяются в корпоративной практике.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базового критерия, просим указать причины такого отклонения.

	Принцип 5.2.2
Подразделение внутреннего аудита проводит оценку надёжности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля, а также оценку корпоративного управления, применяет общепринятые стандарты деятельности в области внутреннего аудита.

Базовые критерии соответствия:
1. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка надежности и эффективности системы управления рисками и внутреннего контроля.
2. В отчетном периоде в рамках проведения внутреннего аудита дана оценка практики (отдельных практик) корпоративного управления, включая процедуры информационного взаимодействия (в том числе по вопросам внутреннего контроля и управления рисками) на всех уровнях управления общества, а также взаимодействия с заинтересованными лицами.
	






 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Указывается (1) были ли даны внутренним аудитором рекомендации по совершенствованию системы управления рисками и внутреннего контроля, практик корпоративного управления и/или устранению выявленных недостатков.  Приводится краткое описание таких рекомендаций; (2) устранены ли на дату представления заявки, выявленные внутренним аудитором недостатки; (3) аспекты корпоративного управления, которые были предметом аудита в последнем отчетном году, предшествующем дате представления заявки на участие в Программе и/или в текущем календарном году.
При оценке соответствия базовым критериям оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базовых критериев или одного из них, просим указать причины такого отклонения.

	Блок 4. Информационная политика и практики раскрытия информации
Цель – оценка управленческих практик кандидата на участие в Программе, свидетельствующих о (1) выполнении советом директоров функции по обеспечению баланса интересов общества, акционеров; (2) системном подходе к раскрытию информации и управлении информационными потоками. Практики раскрытия информации не оцениваются, так как являются самостоятельным критерием участия в программе. 


	Принцип 6.1.1
В обществе разработана и внедрена информационная политика, обеспечивающая эффективное информационное взаимодействие общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

Базовые критерии соответствия:
1. Советом директоров общества утверждена информационная политика общества, разработанная с учетом рекомендаций Кодекса.
2. В течение отчетного периода совет директоров (или один из его комитетов) рассмотрел вопрос об эффективности информационного взаимодействия общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц, и целесообразности (необходимости) пересмотра информационной политики общества.

	





 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Указываются следующие сведения: (1) размещена ли на сайте общества в сети Интернет информационная политика; (2) дата утверждения внутреннего документа, определяющего информационную политику; (3) какие аспекты информационной политики были рассмотрены советом директоров при рассмотрении вопроса об эффективности информационного взаимодействия общества, акционеров, инвесторов и иных заинтересованных лиц.

При оценке соответствия второму базовому критерию оцениваются корпоративные практики за последний отчетный год (период), предшествующий дате представления заявки на участие в Программе, и текущий календарный год.
В случае частичного соблюдения или несоблюдения базовых критериев или одного из них, просим указать причины такого отклонения.


	Принцип 6.2.2
Общество избегает формального подхода при раскрытии информации и раскрывает существенную информацию о своей деятельности, даже если раскрытие такой информации не предусмотрено законодательством.


Базовый критерий соответствия:
В информационной политике общества определены подходы к раскрытию сведений об иных событиях (действиях), оказывающих существенное влияние на стоимость или котировки его ценных бумаг, раскрытие сведений о которых не предусмотрено законодательством.
	






 соблюдается

 частично соблюдается

 не соблюдается

	Приводится краткое описание подходов общества, определенных в информационной политике, к раскрытию сведений об иных событиях (действиях), оказывающих существенное влияние на стоимость или котировки его ценных бумаг, раскрытие сведений о которых не предусмотрено законодательством.
В случае частичного соблюдения базового критерия указывается в какой части общество его соблюдает, а какие из указанных рекомендаций не применяются в корпоративной практике.


	Принцип 6.3.1
Реализация акционерами права на доступ к документам и информации общества не сопряжена с неоправданными сложностями.

Базовый критерий соответствия:
В информационной политике (внутренних документах, определяющих информационную политику) общества определен необременительный для акционеров порядок предоставления им доступа к информации и документам общества.
	




 соблюдается

 не соблюдается

	Приводится краткое описание порядка предоставления информации акционерам, определенного в информационной политике.



	
[Наименование должности лица, занимающего должность (осуществляющего функции) единоличного исполнительного органа эмитента, или наименование должности уполномоченного им должностного лица эмитента]
	 Фамилия И.О.

	                                             М.П
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