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Система Compliance Сименс  
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Джо Кэзер: "Tone from the Top" ..  

“Культура компании и ее ценности делают нас 

особенными. Люди справедливо связывают 

Сименс с понятиями ответственность, 

справедливость идобросовестность.”  

 

Джо Кэзер, 

Президент и СЕО Сименс АГ 
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Все сотрудники компании в мире должны ежедневно соблюдать 

принципы Compliance 

Что такое ... Compliance? 

Соблюдение законов стран, в которых  

мы ведем бизнес и политик Сименс в особенности 

Правил Делового      Поведения Сименс  (BCG). 

 

 

Политики Сименс основываются на 

 законодательных актах и учитывает   

 ценности Сименс: 

 

 Ответственность (Responsible) 

 Совершенство (Excellent) 

 Инновационность (Innovative) 

Пример: 

 Антикоррупционное законодательство 

 Антимонопольное законодательство 

 Законодательство о защите данных 

 Трудовое законодательство 

 Законы по борьбе с загрязнением окружающей 

среды 

Compliance с чем? 

Правила Делового Поведения 

Сименс содержат основные 

принципы и нормы нашего 

поведения внутри Компании, а 

также по отношению к нашим 

внешним партнерам и 

общественности 
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Система Compliance Сименс:  

Предотвращение – Выявление – Реагирование 

Предотвращение Реагирование Выявление 

 Управление Compliance 

рисками 

 Политики и процедуры  

 Тренинг и коммуникация 

 Совет и поддержка 

 Интеграция в персональные 

процессы 

 Коллективные действия 

 Последствия неправильного 

поведения 

 Исправление 

 Отслеживание глобальных 

кейсов 

 Использование каналов “Tell 

Us” и Омбудсмен 

 Compliance контроли 

 Мониторинг и Compliance 

обзоры 

 Compliance аудиты 

 Compliance расследования 

Ответственность руководства 
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Правила деловой этики– 

Задачи и целевая аудитория 

 Знание внутренних процессов и 

требований законодательства 

 Действия в соответствии с 

ценностями Сименс 

 Пример руководства 

                     

►Диалоги о добросовестности 

 Деловые партнеры, которые 

выступают в качестве посредников 

 Примеры: агенты по продажам, 

системные интеграторы, 

таможенные брокеры                        

 

►Детальная проверка всех 

партнеров 

 Высокий уровень коррупции во 

многих странах, в которых Сименс 

ведет бизнес 

 Вопросы соблюдения правовых и 

этических норм актуальны даже для 

развитых стран 

►Коллективные действия 

Окружающая среда Деловые партнеры 
Сотрудники 
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Наши сотрудники– 

обсуждение вопросов соблюдения правовых и этических норм с 

непосредственным руководителем 

Диалоги о добросовестности,  проводимые в 

рамках регулярных встреч 

 Цели 

 Поддержание высокого уровня знаний относительно 

применимых правовых и этических норм 

 Практический пример руководства 

 Обсуждение вопросов соблюдения правовых и этических 

норм с сотрудниками проводится их руководителями 

 Содержание: Актуальные вопросы/риски, с которыми могут 

столкнуться работники  

 Поддерживаются Уполномоченными по вопросам 

соблюдения правовых и этических норм 

 Проводятся на ежегодной основе 
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Надежное сотрудничество 

Процесс проверки партнеров Сименс 

на благонадежность 

Прежде чем привлечь какого-либо партнера  

проводится его детальная проверка на 

Благонадежность. 

 

Цель проверки 

Процесс проверки партнера на  

благонадежность позволяет убедиться в том, 

что привлечение выбранного партнера 

действительно необходимо и прозрачно, а  

дальнейшее взаимодействие с ним  

надлежащим образом координируется. 

Это позволяет быть уверенным в том, что 

Сименс устанавливает долгосрочное  

сотрудничество только с 

 квалифицированным партнерами,  

хорошей репутацией. 
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Риски, связанные с сотрудничеством с Бизнес партнерами 

 Все деловые партнеры, выступающие в качестве посредников в отношениях с третьими лицами должны быть детально 

проверены. 

 Основываясь на определенных критериях риска – таких, как например, уровень коррупции в стране, где оказываются услуги – 

определяется уровень риска дальнейшего сотрудничества (высокий, средний или низкий), который в свою очередь определяет 

порядок дальнейшей поверки, согласования, а также обязательные договорные положения.  

Процесс проверки 

Деловых партнеров на 

благонадежность 
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Взаимодействие с поставщиками 

Кодекс корпоративной этики для поставщиков компании 

«Сименс» и посредников в отношениях с третьими лицами 

обеспечивает надежное сотрудничество в сфере закупок 

 

Подписав данный кодекс, наши поставщики и посредники 

обязуются 

 Соблюдать действующее законодательство;, 

 Проявлять нетерпимость к любым формам коррупции или 
взяточничества, 

 Соблюдать трудовые права и свободу работников, 

 Не допускать использование детского труда, 

 Обеспечивать и нести ответственность за охрану труда и здоровья 
работников, 

 Внедрить или использовать необходимую систему в отношении охраны 
окружающей среды,  

 Предпринимать необходимые усилия с целью внедрения у своих 
поставщиков настоящего Кодекса. 
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 Борьба с коррупцией совместно с 

различными участниками рынка 

 Создание высокого уровня стандартов 

путем внедрения необходимых 

превентивных мер 

 

 

 Привлечение независимого модератора 

 Определение необходимых мер, которые 

должны быть приняты в случае 

нарушений   
Конкуренты 

Коллективные действия, направленные на достижение высоких стандартов в 

интересах всех участников рынка 

Collective  

Action 

Негосударственные 

организации  

Заказчики Правительство 

Общество 
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Спасибо за внимание! 

 

Екатерина Карлова-Игнатьева 

 

Директор департамента по вопросам 

соблюдения правовых и этических норм  

 

 

 

Большая Татарская, 9 

115184, Москва, Россия  

Tel: +7 (495) 737 1605 

E-mail: ekaterina.karlova-ignatieva@siemens.com 
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